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Mot du Président

Monsieur le Président,

Le Conseil de Développement est une instance de Démocratie Participative que vous avez créée
des 2003, aux cétés de la Démocratie Représentative que vous incarnez sur notre territoire.

Les avancées au service de notre territoire conduites par la CASA sont indéniables.

Le CDD a eu pour ambition, sur ce mandat, de porter une parole citoyenne aupreés des élus,
véritable valeur ajoutée a I'élaboration de I'action publique, en fournissant des contributions
construites fondées sur I'expertise d’usage et I'expression des attentes citoyennes.

Depuis 2015, le CDD s’est conforté en tant qu’outil destiné a faciliter les réflexions partagées
pour continuer a nourrir et renforcer le débat démocratique territorial dans le respect des
prérogatives et des responsabilités des élus. En son sein, les débats sont libres et non partisans.

Le CDD a joué un réle complémentaire de par le dialogue constructif instauré avec
I'administration qui doit aussi se construire avec les élus communautaires pour donner un
signe fort de reconnaissance a la société civile qui le compose.

Face aux attentes de plus en plus réelles et pressantes de nos concitoyens, jappelle au
renforcement de ce dialogue dés le démarrage et tout au long du processus de définition et de
réalisation de I'action publique.

Le Conseil de Développement de la CASA est a votre écoute.

Bernard TOMASINI
Préfet de Région Honoraire
Président du Conseil de Développement de la CASA




’4 .
COMMUNAUTE
5 LA D'AGGLOMERATION

SOPHIA ANTIPOLIS

Composition du Conseil de Développement

Le Conseil de Développement se compose de membres représentant la société civile, notamment
des organismes a caractére économique, social, culturel et sportif, organisations syndicales,
institutions, associations et personnalités qualifiées. La liste détaillée des membres se trouve en
Annexe.

Au cours du mandat 2014-2020, la composition du Conseil de Développement a évolué. De
nouveaux membres ont rejoint le Conseil.

Ces membres constituent I'Assemblée Pléniére.

Le Bureau du Conseil de Développement

Depuis son renouvellement en octobre 2014, le Conseil de Développement est Présidé par
Monsieur Bernard TOMASINI, Préfet de Région Honoraire. A ses cotés, un élu, quatre Vice-
Présidents animateurs des groupes thématiques et depuis 2019, deux Vice-Présidents délégués
constituent le Bureau.

Lors de I'année 2019, I'organigramme du Bureau du Conseil de Développement a été quelque peu
modifié.

La création du Péle Métropolitain CAP AZUR a suscité une attention spécifique de la part du
Conseil de Développement. Le Bureau a décidé la création d'un poste de Vice-Président délégué a
CAP AZUR. Monsieur Jean-Fran¢ois CARRASCO jusqu’alors Vice-Président en charge de I'animation
du groupe Economie Emploi a été désigné pour ce poste.

Madame FRISINA, membre de la Jeune Chambre Economique d’Antibes, a pris la reléve de Vice-
Présidente du groupe thématique Economie et Emploi.

L'intitulé du poste de Madame Marika ROMAN "Chargée de mission communication" a été modifié
en "Vice-Présidente déléguée a la communication et aux relations extérieures".

Président: Bernard TOMASINI
Elu référent: Richard THIERY, Maire de Courmes

Vice-Présidente Déléguée a la Communication et aux relations extérieures : Marika ROMAN,
Association agréée de sécurité civile

Vice-Président Délégué a Cap Azur: Jean-Fran¢ois CARRASCO, TELECOM VALLEY

Directeur du CDD : Francois-Xavier KOEMPGEN, Communauté d'Agglomération Sophia Antipolis
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4 Vice-Présidents:
Groupe de travail Patrimoine Environnement:

Carole GHIBAUDO Association pour le Développement Concerté et Harmonieux d'Antibes Juan les
Pins (ADECOHA)

Groupe de travail Développement économique et Emploi:

Stéphanie FRISINA de la Jeune Chambre Economique remplace Jean-Frangois-CARRASCO
TELECOM VALLEY

Groupe de travail Aménagement du Territoire:
Thierry LESPINASSE Association Sophia Loisirs et Vie (SLV)
Groupe de travail Politique de la ville, Transports, Déplacements et Logements:

Laurence BRIFFA Association Travailler et Vivre a Sophia Antipolis (TRAVISA).

ORGANIGRAMME 2019 - Bureau du CdD CASA

STV
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Bilan de la participation

Le Conseil de Développement a pour objet de favoriser le dialogue et la concertation entre la
collectivité, les citoyens et les acteurs du territoire de la CASA. Il remplit une fonction consultative
auprés du Conseil Communautaire de la CASA et est représentatif des milieux économiques,
culturels et associatifs et sportifs. Il a pour objectif de traiter en prospective les questions relatives
au développement de I'agglomération, dans le cadre des compétences Iégales de la CASA.

Il intervient sur saisine de la Communauté d'agglomération ou par auto saisine, proposée a la
validation du Bureau.

Les bureaux

Durant toute la période du mandat, le Bureau
s'est réuni en moyenne une fois par mois hors
période estivale. Lors de ses réunions, I'ordre
du jour fut principalement consacré a:

- L'état d'avancement des travaux des
quatre groupes thématiques,

- Laproduction d'avis,

- La préparation et la mise en ceuvre
d'événements (colloques,
séminaires...).

Les groupes de travail ou groupes thématiques

lIs se sont réunis tout au long de la période
allant de 2014 a 2020 pour mener a bien leurs
missions autour des thématiques du projet
d'agglomération que sont: la gestion des
déchets et I'environnement, 'aménagement
du territoire, la réforme territoriale, le TSCP, le
SCQT, la cartographie, I'économie...
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Les Assemblées Pléniéeres

L'Assemblée Pléniere a pour objectif principal de délibérer sur les avis présentés par les groupes de
travail préalablement validés en Bureau. Bien évidemment lors des pléniers, il y est souvent fait état
de sujets d'actualité locale et d'échanges d'information.

2015
L'Assemblée pléniére s'est réunie quatre fois:

- Le 11 février:

Le 16 avril

- Le 24 juin

- Le 23 novembre

2016

L'Assemblée Pléniere s'est réunie 3 fois:

- Le 24 mars
- Le 24 mai
- Le 22 novembre

2017
L'Assemblée Pléniére s'est réunie 3 fois:
- Le29mars

- Le8juin
- Le 12 décembre

2018
L'Assemblée Pléniére s'est réunie 3 fois:

- Le26avril
- Le12juin
- Le 18 décembre
2019

L'Assemblée Pléniére s'est réunie 2 fois:

- Le21 mai
- Le 18 décembre
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Bilan de la contribution

L'ensemble des avis et leur suivi est répertorié dans un document spécifique : les "Carnets du Suivi
des Avis ». A ce jour, composé de deux volumes, le premier couvre la période 2015 a 2017 et a été
remis en Assemblée pléniere du 26 avril 2018, le second couvre celle de 2018 a 2019.

De 2014 a 2019, le Conseil de Développement de la CASA a organisé cingq événements dont
I'objectif était de réunir les décideurs publics, les chefs d'entreprise et les représentants de la
société civile autour d'un théme d'actualité portant sur les enjeux des territoires tels que
I'économie, I'emploi, 'aménagement et I'attractivité du territoire.

Le Conseil de Développement a également participé activement a deux événements notoires sur
le territoire de la CASA: le Congrés du CNER a Antibes Juan-les -Pins et le Festival Souffleurs
d'Avenir a Biot.

2015

Le 11 juin organisation du premier séminaire institutionnel

Deux thématiques:

®» La réforme territoriale : objectifs et conséquences pour les collectivités locales,
singulierement la CASA ». Intervention de Monsieur Bertrand LETHIEC, (directeur des
relations avec les collectivités locales d'un Groupe Francais).

®» « Le poids de I'opinion et de la société civile dans la décision des élus ». Intervention de
Monsieur Philippe MECHET, professeur a Science Po Paris, directeur des relations
institutionnelles d'un Groupe Francais.
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Les 17 et 18/09/2015: participation a I'accueil du 62¢ Congrés du CNER a Antibes Juan-les
Pins

® Sur le théme "Nouvelles entreprises,
nouveaux emplois : quels enjeux
pour les territoires ? Il s'agit d'un
événement national de référence
pour les professionnels du
développement  économique. 5
tables rondes et ateliers thématiques.

2016

Organisation du 1er Colloque Interentreprises au Pole Auguste Escoffier a Villeneuve
Loubet sur le théme: "Les entreprises et leur territoire" le 19 mars 2016.

Avec quatre tables rondes:

Table ronde 1° Théme : « Promotion économique du territoire »

Table ronde 2 Théme : « Comment favoriser le business local?»

Table ronde 3 Theme : « L'impact des risques sur 'économie locale »

Table ronde 4 Theme : « La GPECT (Gestion Prévisionnelle des Emplois et des
Compétences), I'adéquation de |'offre et de la demande ».

A A 4

L'attractivité du territoire, |I'encouragement

du business local, I'impact des risques sur
Objectif: I'économie, la formation professionnelle ont
été les quatre thémes de réflexion que la
quinzaine d'intervenants a fait partager a un
public nombreux et averti.

L'objectif de cette rencontre, concentrée sur
une matinée dense et sans interruption, ou
quatre tables rondes se sont enchainées, était
de faire émerger des propositions, des idées.

Organismes intervenants:

Team Cote d'Azur, CCl Cote d'Azur, UMIHO6
Antibes, CASA, Groupe Azur Truck, CNRS, JLW
Conseil, CoRisk, Péle emploi 06, UCA, la
Région, Escota.




Plus de cent invités ont répondu présent et
joué le jeu de I'échange et de la réflexion
commune. Parmi eux, des chefs d’entreprise,
des élus, des représentants du monde de
I'enseignement de la recherche de Ia
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formation, des associations, des organismes
consulaires...

Ce colloque a donné suite a un avis sur
I'économie, voté a I'Assemblée Pléniére du 8
juin 2017. Les propositions qui en émanent
sont a I'étude.

le 11 juin 2016: organisation du 2éme séminaire institutionnel a la Maison des
Associations a Antibes sur le théme: " La Réforme Institutionnelle-Loi NOTRe, les incidences
sur le territoire de la Communauté d’Agglomération Sophia Antipolis".

Avec la participation de Jean LEONETTI,
Député-Maire d'Antibes, Président de la
Communauté  d'Agglomération  Sophia
Antipolis.

Paul MOURIER, Préfet, DGS de la Région
Provence Alpes Cote d'Azur, en présence de
Stéphane PINTRE, DGS de la CASA, a animé
cette rencontre dans le cadre des nouvelles
compétences du Conseil Régional.

L'objectif de cette rencontre était double.
Permettre aux participants de mieux
appréhender la loi NOTRe et ses incidences
au niveau du territoire - faire remonter leurs
interrogations, préoccupations et attentes.
Bilan: Un beau succes avec environ 100
participants, parmi lesquels des chefs
d'entreprises, des représentants de la société
civile et des élus locaux.

10




Avec deux tables rondes consécutives :

®» 1% table ronde: L'économie du tourisme : évolution et perspective

Pratiques touristiques : état et devenir-

Activités portuaires : croisiéristes et grands yachts
Animation : festivals et offres culturelles
Promotion : Cote d'Azur France
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®» 2™ table ronde: Un environnement de caractére : préservation et valorisation

Attraits du terroir du littoral au moyen et haut-pays
Maillage des infrastructures

Accessibilité et mobilité

Attractivité et accueil

ep————eT T LT T LT LT T LU T
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Objectif:

Faire de cet événement un lieu d’échanges
et de débats. Faire en sorte que les
intervenants de ces deux tables rondes, a
la fois décideurs publics et professionnels,
puissent répondre aux interrogations de la
société civile, a savoir:

Quelles sont les évolutions et les
perspectives des pratiques touristiques ?

Comment accroitre I’attractivité
touristique tout en valorisant et
préservant le caractére exceptionnel de
son environnement?
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En réunissant les représentants de la
société civile, les décideurs publics et les
entreprises, cet événement avait pour
ambition d’échanger des éléments de
réflexion, voire des pistes de proposition.

Bilan: un beau succés avec plus de cent
invités et des échanges fructueux.

Comme I'a indiqué le Président du Conseil de
Développement, Bernard TOMASINI, ce
colloque n'est qu'un point de départ qui
permettra aux groupes de travail de formuler
des propositions concretes. La révision du
SCOT qui s'annonce offrira également une
belle  opportunité au  Conseil de
Développement pour qu'il puisse s'exprimer
sur les sujets concernant le tourisme et
I'environnement.

2019

Avril : participation au Festival éco citoyen " Souffleurs d'avenir" a Biot

Le 26/04 : Intervention du Président, Bernard
TOMASINI a la table ronde CLIMAT :il est
encore temps ! »,
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Dans I'esprit du festival « Souffleurs d'avenir », qui cherche a mettre en avant les initiatives positives et
concrétes en faveur d'une transition écologique et sociétale, la table-ronde visait a montrer les chemins du
possible pour ce qui concerne la lutte contre le réchauffement climatique. L'ambition était de montrer que
des solutions existent et que de nombreux acteurs s'engagent, et ainsi donner envie aux citoyens de
continuer, ou de commencer, a s'impliquer activement.

Si LEURS
OU‘FF Les 27 et 28/04 : tenu d'un stand par des

v WINI membres du CDD chacun d'entre eux ayant des
2(, > 28 AVRIL 2019 engagements citoyens dans divers organismes.

Le 7 décembre 2019: organisation d'un colloque en collaboration avec le Conseil de
Développement du Pays de Grasse (CAPG) au Musée International de la Parfumerie a
GRASSE sur le théeme: «Mieux travailler demain sur notre territoire ».
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Avec en préambule, une présentation du Péle métropolitain Cap Azur.

Puis trois tables rondes consécutives:
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1% Table ronde: les déplacements
inter-territoires et mobilités Domicile-

Travail
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L'emploi, avec le télétravail et les nouvelles technologies comme I'lA, les déplacements et
les questions de santé connectée furent les axes de réflexion qui animérent les trois tables

rondes.

Une manifestation trés intéressante riche en échanges et en propositions avec le pari réussi de la
co organisation avec le Conseil de Développement du Pays de Grasse afin de réfléchir sur les

thématiques communautaires a I'échelle du Péle Cap Azur.

15
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Préconisations et Perspectives

Durant ce mandat, des avancées ont été réalisées dans la conduite des missions du Conseil
de Développement. Le travail avec la démocratie représentative a été accentué,
l'articulation des travaux avec les services de l'agglomération a été réguliere et trés
constructive, la communication a été développée a travers les réseaux sociaux et
I'actualisation du site internet...

Les préconisations proposées pour les années a venir:

»

Consolider le Conseil de Développement comme un lieu d’échanges et de débats non
partisans.

Poursuivre la production de contributions en lien avec les compétences prospectives de la
CASA ainsi que leur caractére pragmatique.

Poursuivre le suivi des avis.
Consolider la représentativité de la société civile au sein du CDD.

Consolider la saisine de la société civile tout au long du processus de définition et de
réalisation de I'action publique.

Ancrer le CDD dans le paysage institutionnel local.

Défendre et promouvoir I'action des CDD au sein de la Coordination Nationale des CDD.
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